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ATTESTATO
CORSO DI FORMAZIONE PER DATORE DI LAVORO (16 ore)

Ai sensi dell'artt. 18 del D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i. e Accordi Conferenza Stato Regioni 17.04.2025 Rep. atti n. 59/CSR

S| CERTIFICA CHE
EMANUELE SBARRA

Nato/a il 11-04-1979 in Cosenza (CS)
Profilo professionale: Datore di lavoro
Settore ATECO di appartenenza:

Ha frequentato il CORSO DI FORMAZIONE PER DATORE DI LAVORO (16 ore) IN PRESENZA della durata di 16 ore, svoltosi in data
15-06-2026 dalle 09:00 alle 13:00, 15-06-2026 dalle 14:00 alle 18:00, 22-06-2026 dalle 09:00 alle 13:00, 22-06-2026 dalle 14:00 alle 18:00
presso la sede di ROMA (RM) - Via Antonio Salandra, superando la verifica di apprendimento.

Comitato Tecnico-Scientifico

EFEI ORGANISMO PARITETICO Confederazione ES.A.AR.CO.
Il Presidente I Presidente SSML A. MACAGNO
Daniele Gregorio Scalise Istituto ad Ordinamento Universitario
Il Presidente

David Conti
David Conti
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RESPONSABILE DEL PROGETTO
FORMATIVO
Daniele Melotto

Ingegnere
DANIELE MELOTTO
ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI
—LATINA
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Autorizzazione n. 6586 del 15-06-2026 - SBRMNL79D11D086V
Attestato 121_A_169_110_A_11/11 del 22-06-2026
Per richiedere l'autenticita degli Attestati, utilizzare il QR Code o inviare una PEC indirizzata a: verifica.attestati@flexipec.it
UNITA' OPERATIVA N° 121 del 24-03-2026

Via Dei Crispolti 12/14, 00159 Roma - P.lva 14341411008 - cod. fisc. SBRMNL79D11D086V — sito web: www.studiosbarra.com
e-mail emanuelesbarra@studiosbarra.com — PEC emanuelesbarra@pec.it - telefono 06.86297556 — mobile 347.4454118
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PROGRAMMA DEL CORSO

Giuridico normativoll sistema legislativo in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.L'identificazione e il ruolo del datore di lavoro in
relazione al contesto organizzativo.l soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il d.Igs. n. 81/2008: compiti, obblighi,
responsabilita e tutela assicurativa.La delega di funzioni: condizioni e limiti.La responsabilita civile e penale del datore di lavoro.La
responsabilita amministrativa ai sensi del d.Igs. n. 231/2001 nel settore privato.Prevenzione della violenza delle molestie sul luogo di
lavoro (Documento ILO C 190 Convenzione sull’eliminazione della violenza e delle molestie nel mondo del lavoro).Inserimento di
lavoratori disabili (riferimento al d.Igs. 213/2003 (art. 3, c. 3 bis), DL 76/2013 (art. 9, c. 4-ter) convertito con L. 99/2013).1 ruoli delle
ASL, INL, VVF e Inail.Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive.Organizzazione e gestione della SSLLe misure organizzative e
gestionali di tutela ai sensi di quanto previsto dagli art.li 15 e art. 30 del d.Igs. n. 81/2008: Rispetto degli standard tecnico-
strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti chimici, fisici e biologici; con I'acquisizione della relativa
documentazione e certificazioni obbligatorie di legge.Valutazione dei rischi predisposizione delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti con priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale, ivi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro- correlato, secondo i
contenuti dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all'eta. La gestione del rischio
interferenziale e il DUVRI Organizzazione e gestione delle emergenze, del primo soccorso, degli appalti, delle riunioni periodiche di
sicurezza; Sorveglianza sanitaria; Informazione, formazione, partecipazione e consultazione di tutti i soggetti ai sensi del D.Igs. 81/08;
Vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte dei lavoratori e alle periodiche
verifiche dell’applicazione e dell'efficacia delle procedure adottate.Modelli di organizzazione e gestione di tipo volontarioCosti della
mancata sicurezza e benefici della sicurezzaTecniche e strumenti di comunicazione e informazione
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